Fiche Technique:Audit entreprise au Sénégal

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer processus internes, contréles et organisation.

¢ Assurer conformité aux réglementations locales et internationales.
¢ Analyser indicateurs financiers et proposer optimisations.

¢ Renforcer gouvernance via revue des mécanismes de controle.

e Apporter éclairage stratégique pour décision des dirigeants.

e Soutenir démarches RSE, sécurité et développement durable.

Population cible

¢ Dirigeants et responsables d’entreprises (PME, grandes sociétés, publiques).

Directions financiéres, qualité, ressources humaines et métiers.

Entreprises en difficulté cherchant leviers d’amélioration.

Secteurs agroalimentaire, industrie, services, logistique, TI.

Entreprises souhaitant sécuriser décisions stratégiques et opérationnelles.

Durée de la formation

Durée estimée Format et modalités

4 3 8 semaines selon taille et secteur Interventions sur site (Dakar, Thiés, Saint-Louis) et phases a distance

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte et analyse des données financiéres et organisationnelles.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents internes et conformité aux normes locales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

¢ Rapport avec recommandations stratégiques et plan priorisé.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Assistance dans la mise en ceuvre et ajustements continus.

Note importante : Le programme est adaptable selon les besoins spécifiques et |a taille de I'entreprise.
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