Fiche Technique:Cabinet de Conseil Environnement

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les impacts et obligations environnementales.

« Elaborer un plan d’action conforme et pragmatique.

e Accompagner la mise en ceuvre des mesures correctives.

¢ Optimiser la gestion des ressources et réduire déchets.

e Intégrer les critéres environnementaux dans la prise de décision.

e Assurer suivi et reporting des performances.

Population cible

Entreprises de toutes tailles (PME a grands groupes).

Directions QHSE, responsables environnement, managers.

Responsables RSE et décideurs en gestion environnementale.

Secteurs industriel, services, collectivités territoriales, établissements publics.

Profils souhaitant structurer démarche, conformité et engagement.

Durée de la formation

Durée Format
Quelques semaines a plusieurs Sur site, a distance, ou hybride; audits ponctuels ou accompagnement long
mois terme

Programme de la formation

Module Objectif principal Durée approx.

1. Diagnostic initial Analyser pratiques et identifier risques Variable selon entreprise
2. Analyse documentaire Revue réglementaire et conformité Variable

3. Recommandations & plan d’action Elaborer mesures et prioriser actions Variable

4. Suivi et accompagnement Audit périodique et formation continue Sur plusieurs mois

Note importante : La flexibilité des formats et de la durée permet d’adapter la formation aux besoins spécifiques
de chaque organisation.
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