
Fiche Technique: Cabinet de Conseil SST

Objectifs de la formation

Améliorer la prévention des accidents et maladies professionnelles par un diagnostic et un soutien
opérationnel.

Identifier et analyser les risques spécifiques au travail.

Élaborer des plans d’action et programmes personnalisés.

Accompagner la mise en œuvre des bonnes pratiques SST.

Suivre la performance via indicateurs et reporting.

Conseiller sur la formation et sensibilisation des collaborateurs.

Faciliter audits, inspections et contrôles réglementaires.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs souhaitant renforcer leur SST.

PME, industries, tertiaires, établissements publics, associations.

Responsables QHSE, RH, sécurité et managers opérationnels.

Équipes terrain confrontées aux enjeux SST.

Directions générales et comités d’hygiène, sécurité et conditions de travail (CHSCT).

Durée de la formation

Durée modulable selon taille, secteur et besoins. De quelques jours à plusieurs mois.

Type d’intervention Durée
indicative Format Livrables

Audit initial SST 1 à 2
semaines Sur site / hybride Rapport d’audit, fiches de non-conformité

Plan d’action
personnalisé

2 à 4
semaines

À distance / sur
site Plan d’action priorisé, recommandations

Suivi et
accompagnement 3 à 12 mois Mixte, visites

régulières
Rapports de suivi, indicateurs,
recommandations mises à jour

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète des risques et conditions de travail.

Examen sur site et revue documentaire.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Revue des documents SST et conformité légale.

Vérification des certifications et procédures.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action ciblé et hiérarchisé.

Définition des ressources, responsabilités et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi rigoureux de la mise en œuvre des actions.

Audits, ateliers de sensibilisation et rapports de progression.

Le cabinet de conseil SST permet de réduire les accidents et d’améliorer durablement la culture sécurité en
entreprise.
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