
Fiche Technique:Cabinet de Conseil Sécurité incendie

Objectifs de la formation

Évaluer la conformité réglementaire des installations incendie

Identifier les vulnérabilités de prévention et gestion du risque

Élaborer un plan d’action avec recommandations et mesures correctives

Optimiser la sécurité des personnes et des biens

Former et sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques

Mettre en place un suivi, un reporting et une amélioration continue

Population cible

Entreprises de tous secteurs désirant améliorer leur prévention incendie

Directions générales, responsables QHSE, managers d’exploitation

Chargés de sécurité et équipes opérationnelles gestion des risques

Établissements recevant du public (ERP), bâtiments industriels, logistiques

Collectivités territoriales, organismes publics, gestionnaires d’immeubles

Durée de la formation

Phase Durée indicative

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Recommandations et plan d’action 1 à 2 semaines

Suivi et accompagnement Variable selon projet

Mission classique : 3 à 8 semaines, avec options site, visioconférence ou mode hybride.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse des risques et visite des locaux

Vérification des équipements et procédures

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et procédures

Contrôle conformité aux normes et réglementations 



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Conception d’un plan d’action personnalisé

Mesures techniques, organisationnelles et humaines

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assistance technique et audits intermédiaires

Reporting et pérennisation de la culture sécurité
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