
Fiche Technique:Cabinet de Conseil à Agadi

Objectifs de la formation

Diagnostiquer précisément les organisations et assurer leur conformité aux normes locales et
internationales.

Fournir un accompagnement pragmatique pour la mise en œuvre des recommandations.

Améliorer en continu la performance, la prévention des risques et la maîtrise des coûts.

Renforcer la compétitivité via la digitalisation et la gestion efficace des ressources.

Intégrer les enjeux HSE (Hygiène, Sécurité, Environnement) dans les processus.

Sécuriser la prise de décision et optimiser la performance globale.

Population cible

Entreprises industrielles, commerciales et de services implantées à Agadi.

Structures publiques et associatives actives dans la région.

Dirigeants, responsables qualité, sécurité, environnement (QSE), RH, chefs de projets, managers
opérationnels.

PME, grands groupes, établissements en zones industrielles et zones franches d’Agadi.

Sociétés nécessitant un accompagnement réglementaire, audits de conformité, plans d’action
opérationnels.

Entreprises souhaitant améliorer leur gestion de projet et leur responsabilité sociétale (RSE).

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Recommandations 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon projet

Durée totale de mission variable : quelques semaines à plusieurs mois selon la complexité.

Formats : interventions sur site, distanciel ou hybride pour flexibilité et efficacité.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse complète, audits, entretiens, visites de site.

Identification des forces, faiblesses, risques et opportunités.



Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des procédures, rapports, plans de prévention.

Évaluation conformité selon normes ISO et réglementation locale.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan opérationnel prioritaires.

Co-construction avec décideurs, calendrier de mise en œuvre.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Support technique, reporting, formation.

Mise à jour outils et amélioration continue.

Note importante : L’approche méthodologique garantit un diagnostic précis et un accompagnement
personnalisé assurant des résultats durables.

NEW PERFORMANCE MANAGEMENT - cabinetnpm.com - info@cabinetnpm.com


