Fiche Technique:Cabinet de Conseil a Marrakech

Objectifs de la formation

Optimiser les processus opérationnels et organisationnels pour plus d’efficacité et réduction des codts.

Assurer la conformité réglementaire (HSE, qualité, sécurité alimentaire).

Renforcer le pilotage avec des outils d’analyse et reporting adaptés.

Mieux gérer les risques environnementaux, sanitaires et sociétaux.

Développer une culture d’amélioration continue pour pérenniser la croissance.

Population cible

Entreprises régionales : PME, grandes entreprises, filiales internationales.

Directions générales, responsables qualité, HSE, managers projets, chefs de départements.

Secteurs : industrie, logistique, agroalimentaire, services, tourisme.

Acteurs en transformation organisationnelle ou soumis a exigences réglementaires marocaines.

Structures cherchant a renforcer pilotage et gestion des risques.

Durée de la formation

Type de mission Dur:ee' Modalités Livrables principaux
estimée
Diagnostic complet 1 a 2 mois Présentiel / Rapport d’analyse, recommandations
9 P Distanciel PP yse,
Plan d’action et . . Présentiel / s . .
3 a 6 mois . . Plan d’action, suivi mensuel, reporting
accompagnement Distanciel
Audit réglementaire ponctuel 1a3 . Présentiel Rappo['t d'audit, non-conformités, actions
semaines correctives

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse du contexte, entretiens et visite de site.

¢ |dentification des forces, faiblesses et opportunités.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents internes et réglementations applicables.

 Evaluation des écarts et dysfonctionnements.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

« Elaboration d’un plan d’action réaliste et priorisé.



e Préconisations concréetes pour conformité et performance.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

¢ Reporting régulier et audits intermédiaires.

¢ Coaching managérial et ajustements selon résultats.

La formation offre un accompagnement complet pour assurer autonomie et amélioration durable des processus
de votre entreprise.
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