
Fiche Technique:Cabinet de Conseil à Rabat

Objectifs de la formation

Apporter un appui stratégique et opérationnel aux entreprises.

Réaliser un diagnostic approfondi et audit des processus.

Proposer des recommandations concrètes et plans d’action adaptés.

Réduire les risques organisationnels et réglementaires.

Améliorer la performance selon les normes internationales.

Renforcer la culture qualité, sécurité, environnementale et sociale.

Population cible

Entreprises de toutes tailles situées à Rabat et sa région.

Structures publiques et privées engagées en amélioration continue.

Directions générales, responsables qualité, HSE, RH et projets.

PME, ETI et grandes entreprises, notamment en zones industrielles.

Secteurs : industrie, logistique, agroalimentaire, services publics, distribution.

Organisations avec besoins en conformité, gestion des risques et performance.

Durée de la formation

Type de mission Durée estimée

Audit et diagnostic organisationnel 2 à 4 semaines

Mission conformité réglementaire HSE 3 à 6 semaines

Accompagnement en gestion de projet Variable selon projet

Conseil en RSE 4 à 8 semaines

Durée variable selon nature, taille et complexité des missions. Diagnostic complet : 2 à 6 semaines.
Accompagnements longs possibles.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse détaillée via entretiens, documentation et terrain.

Identification des forces, risques et axes prioritaires.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures, normes HSE et référentiels légaux.



Vérification conformité avec réglementations marocaines.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan pragmatique avec priorités et échéances.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Suivi régulier, ajustements et formation des équipes.

La méthodologie garantit un diagnostic précis, un plan d’action clair et un accompagnement durable.
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