Fiche Technique:Cabinet de Conseil a Tanger

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer précisément les pratiques internes des entreprises.
¢ Améliorer conformité réglementaire et gestion des risques.

e Optimiser la performance globale et la sécurité au travail.

e Développer la responsabilité sociétale des entreprises (RSE).

e Accompagner une démarche proactive d’amélioration continue.

¢ Renforcer I'agilité et compétitivité durable des entreprises.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services de Tanger-Tétouan-Al Hoceima.

Dirigeants d’entreprise et cadres opérationnels.

Responsables qualité, sécurité, environnement (QSE) et chefs de projets.

Structures avec fortes exigences (logistique portuaire, automobile, agroalimentaire, technologies).

Organisations souhaitant optimiser process, conformité et gestion pilotage.

Durée de la formation

Type d’intervention Durée moyenne Modalités

Diagnostic global QHSE 2 a 4 semaines Présentiel sur site, rapports
Accompagnement certification 1ISO 3 a 6 mois Mixte présentiel et distanciel

Audit spécifique sécurité incendie 1 a 2 semaines Audit terrain et vérifications documentaires

La durée varie selon la complexité des enjeux. Interventions sur site ou a distance, avec ateliers et formations
complémentaires possibles.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse approfondie des pratiques et documents internes.

¢ |dentification des forces, faiblesses et risques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents et audits pour contréle conformité.

 Evaluation des écarts et robustesse des systémes QHSE et RSE.



Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Elaboration d’un plan pragmatique personnalisé.

e Priorisation, ressources et calendrier définis.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Pilotage, coordination et reporting de la mise en ceuvre.

¢ Assistance a la décision et adaptation continue des processus.
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