
Fiche Technique:Cabinet de Conseil au Bénin

Objectifs de la formation

Diagnostiquer rigoureusement les pratiques et écarts réglementaires.

Proposer un plan d’action adapté aux enjeux spécifiques.

Accompagner la mise en œuvre pour garantir conformité et efficacité.

Optimiser la gestion des risques santé, sécurité, environnement et qualité.

Améliorer processus opérationnels, gouvernance et pilotage.

Fournir un reporting structuré pour faciliter la prise de décision.

Population cible

Directions générales et responsables QSE (qualité, sécurité, environnement).

Responsables de sites industriels et équipes opérationnelles.

Entreprises de toutes tailles, secteurs industriel, agroalimentaire, logistique et énergétique.

Décideurs engagés dans l’amélioration continue et la gestion des risques réglementaires.

Durée de la formation

Durée typique d’une mission 4 à 12 semaines selon complexité et taille d’entreprise

Modalités d’intervention Sur site (Cotonou, Porto-Novo) ou à distance avec outils numériques

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse terrain et collecte de données.

Identification des forces, faiblesses et non-conformités.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification conformité des procédures et registres légaux.

Alignement avec normes nationales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan priorisé avec objectifs mesurables.

Propositions concrètes pour traiter non-conformités et optimiser processus.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement de la mise en œuvre du plan d’action.



Contrôles, audits, ateliers et coaching technique.

Cette formation prépare à piloter efficacement des projets de conseil conformes aux exigences réglementaires
et sectorielles locales.
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