Fiche Technique:Cabinet de Conseil au Cameroun

Objectifs de la formation

e Accompagner dans l'identification et résolution de problématiques organisationnelles et réglementaires
« Etablir un diagnostic précis et proposer des plans d’action réalistes

e Optimiser la performance globale et réduire les risques

¢ Faciliter la mise en ceuvre de systémes de management intégrés (qualité, sécurité, environnement)

e Prévenir les risques liés a la sécurité incendie, slreté et sécurité alimentaire

e Accompagner en gestion de projet, RSE et conformité réglementaire

Population cible

e Entreprises de toutes tailles et industries dans différentes zones économiques

¢ Organisations publiques et privées souhaitant optimiser la gestion interne

¢ Direction générale, responsables QSE, RH, chefs de projet et équipes opérationnelles
e Sociétés en croissance, transformation ou en quéte de conformité locale

¢ Entreprises souhaitant maitriser les enjeux de conformité, efficacité et durabilité

Durée de la formation

Format Description
Durée variable De quelques semaines a plusieurs mois selon besoins et taille de I'entreprise.
Interventions flexibles Comprend audits sur site, ateliers participatifs, formations et analyses a distance.

Suivi post-mission Possible pour garantir la pérennité des actions mises en place.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse terrain et échanges avec les parties prenantes

¢ |dentification des forces, faiblesses, et conformité aux normes

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents internes et textes légaux

o Evaluation du niveau de conformité et détection des écarts

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
o Elaboration de recommandations hiérarchisées

¢ Plan d’action détaillé avec calendrier de mise en ceuvre



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement continu pour mise en ceuvre effective

¢ Visites de contrdle, reporting, ajustement des actions

Ce programme garantit une amélioration continue et une conformité durable adaptée aux spécificités locales.
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