Fiche Technique: Cabinet de Conseil au Mali

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les processus et pratiques selon exigences normatives et réglementaires.

Assurer la conformité locale et internationale (qualité, sécurité, environnement).

Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’action pragmatique pour la performance et la gestion des risques.

Apporter un appui au pilotage stratégique et opérationnel (reporting, audits, gestion des processus).

Renforcer la culture d’entreprise autour de la sécurité, qualité et environnement.

Population cible

Entreprises de toutes tailles, organisations publiques/parapubliques, ONG au Mali.

Dirigeants, responsables QSE, managers de projet, directeurs opérationnels, équipes de pilotage.

Secteurs industriels, notamment zones économiques spéciales et technopoles.

Départements RH, QHSE, gestion des risques et sécurité.

Durée de la formation

Durée typique Format

4 semaines a 6 mois selon taille et complexité Sur site, hybride ou assistance ponctuelle

Programme de la formation

Phase Objectif principal Durée indicative

Evaluer pratiques et systémes en place, détection des points

forts/faibles 1 a 2 semaines

Diagnostic initial

Analyse documentaire Vérifier conformité réglementaire locale et internationale 1 semaine
Recommandations Plan d’action adapté avec responsabilités et calendrier 1 a 2 semaines
Suivi et Variable selon

Mise en ceuvre, audits et reporting pour ajustement

accompagnement projet

Note importante : Le suivi post-mission inclut visites périodiques, ateliers, et audits pour assurer la pérennité
des actions engagées.
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