
Fiche Technique: Cabinet de Conseil au Niger

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les besoins spécifiques des entreprises nigériennes.

Identifier les non-conformités réglementaires et réduire les risques.

Améliorer la qualité des produits et services.

Assurer la protection de l’environnement et la sécurité des installations.

Préparer aux certifications (ISO, RSE, sécurité incendie).

Renforcer les compétences internes via les bonnes pratiques et amélioration continue.

Population cible

Entreprises de toutes tailles au Niger, y compris filiales de groupes internationaux.

Dirigeants, directeurs opérationnels, responsables qualité, sécurité, environnement et RH.

Secteurs industriels, agroalimentaires, extractifs et services en zones économiques clés.

Organismes publics et ONG intervenant sur le territoire nigérien.

Porteurs de projets et start-ups ayant besoin d’accompagnement en gestion et conformité.

Durée de la formation

Type de mission Durée estimée Format

Mission standard 3 à 6 semaines Audit sur site, ateliers participatifs

Projets complexes Plusieurs mois Hybride présentiel et à distance

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Analyse organisationnelle et terrain.

Collecte de données et identification des points clés.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des procédures et politiques internes.

Vérification de conformité aux normes locales et internationales.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration d’un plan d’action personnalisé et hiérarchisé.

Prise en compte des contraintes techniques et financières.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Ateliers et sessions de formation sur mesure.

Reporting et ajustements continus.

Note importante : Le cabinet propose un accompagnement complet, depuis le diagnostic initial jusqu'au suivi
post-mission, assurant une adaptation constante aux évolutions locales et réglementaires.
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