Fiche Technique:Cabinet de Conseil au Sénégal

Objectifs de la formation

e Réaliser un diagnostic précis des forces, faiblesses, opportunités et menaces.

¢ Assurer la conformité réglementaire locale et internationale.

¢ |dentifier et prévenir les risques professionnels, environnementaux et sécuritaires.
e Optimiser les processus métier pour améliorer la performance opérationnelle.

e Soutenir la prise de décision stratégique avec plans d’action correctifs.

e Accompagner la transition vers des organisations durables intégrant la RSE.

Population cible

¢ Dirigeants, décideurs, responsables opérationnels et managers.
e Secteurs : industrie, grande distribution, agroalimentaire, multinationales en zones spéciales.
¢ Responsables QHSE, chefs de projet, directeurs des opérations, équipes gestion des risques.

¢ Administrations et organismes publics pour diagnostics et recommandations.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine
Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Durée totale généralement de quelques semaines a plusieurs mois selon taille et complexité.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
» Etat des lieux exhaustif par entretiens, analyses et observations terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des procédures, audits, réglements locaux et internationaux.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Propositions hiérarchisées avec calendrier, ressources et indicateurs.

Etape 4 : Suivi et accompagnement



e Coaching, audits de suivi et reporting adaptatif a I'évolution du projet.

Note importante : Le programme s’adapte aux besoins spécifiques de chaque entreprise pour maximiser
I'impact et la pertinence des interventions.
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