Fiche Technique: Cabinet de Conseil en Mauritanie

Objectifs de la formation

¢ Analyser les processus internes et externes pour identifier risques et opportunités.

Assurer la conformité aux normes locales et internationales.

Elaborer un plan d’action opérationnel et Iégalement viable.

Fournir un appui méthodologique fiable avec reporting précis.

Faciliter la prise de décision et la mise en ceuvre des mesures recommandées.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et de services en Mauritanie.

¢ Institutions publiques et organisations non gouvernementales.

e Directions générales, responsables production, managers QHSE.

¢ Responsables RH et chefs de projets.

¢ PME, startups, grandes entreprises dans zones industrielles de Nouakchott et Nouadhibou.

e Acteurs des secteurs péche, mines, agro-industries.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a 2 semaines
Analyse documentaire 1 semaine
Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoin

Durée totale variable de 3 semaines a plusieurs mois selon complexité et taille de I'entreprise. Combinaison
d’interventions sur site et a distance.

Programme de la formation

—_—

. Diagnostic initial

Etat des lieux complet des activités.

Collecte d’informations et visite de sites.

N

. Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes.

Controle de conformité locale et internationale.



3. Recommandations et plan d’action

Priorisation et élaboration d’un plan pragmatique.

Présentation structurée avec mesures et indicateurs.

4. Suivi et accompagnement

Mise en ceuvre des recommandations et controle.

Rapports réguliers et ajustements selon terrain.

L'approche méthodologique garantit une amélioration continue et un accompagnement durable des entreprises
mauritaniennes.
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