
Fiche Technique:Cabinet de Consulting international

Objectifs de la formation

Fournir une expertise pointue pour diagnostiquer les enjeux globaux.

Proposer des recommandations adaptées et un plan d’action opérationnel.

Sécuriser la croissance en limitant risques de non-conformité et désorganisations.

Optimiser les processus opérationnels et améliorer la performance globale.

Renforcer la gouvernance dans un contexte international.

Accompagner la transformation durable des entreprises à l’échelle mondiale.

Population cible

Entreprises de toutes tailles évoluant ou visant les marchés internationaux.

Directions générales, responsables opérations, services RSE, équipes QSE.

Départements gestion de projets internationaux.

Organisations dans secteurs réglementés comme industrie, logistique, énergie.

Structures cherchant à améliorer conformité réglementaire et organisation.

Entreprises désirant déployer stratégies d’amélioration continue globales.

Durée de la formation

Type d’Intervention Durée moyenne Formats

Intervention
complète

De quelques semaines à plusieurs
mois

Audit, ateliers collaboratifs, conseil à distance ou
présentiel

Intervention
ponctuelle Flexible selon besoins Sessions modulables et agiles

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux complet des pratiques et ressources.

Identification des risques et opportunités.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des documents internes et conformité normative.

Analyse des exigences ISO, RSE, santé-sécurité.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Formulation de recommandations concrètes avec décideurs.



Élaboration d’un plan priorisé et adapté aux capacités.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement continu pour mise en œuvre.

Monitoring, audits de suivi, reporting ajustés.

Le programme structuré en phases garantit une expertise opérationnelle et un impact durable sur la
performance internationale.
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