Fiche Technique: Cabinet de conseil HSE

Objectifs de la formation

e Réalisr un diagnostic précis des risques HSE et non-conformités.

e Proposer un plan d’action adapté aux réalités terrain.

e Réduire les accidents du travail et maitriser I'impact environnemental.
e Assurer la conformité aux normes ISO 45001 et ISO 14001.

e Garantir un suivi régulier et un reporting structuré.

e Favoriser 'adaptation aux évolutions réglementaires et contextuelles.

Population cible

Entreprises de toutes tailles et secteurs (industrie, construction, services, logistique, agroalimentaire).

Directions QHSE, responsables HSE, managers opérationnels, chefs de site, ressources humaines.

Organisations avec obligations réglementaires accrues (sécurité incendie, alimentaire, RSE).

Entreprises en phase de transformation ou croissance intégrant la gestion HSE.

Durée de la formation

Format Durée estimée
Mission compléete (audit, diagnostic, recommandations, Quelques semaines a plusieurs mois selon
accompagnement) complexité

Formats modulables (missions ponctuelles ou pluriannuelles,  Variable, adapté aux besoins et contraintes de
ateliers) I'entreprise

Programme de la formation

Module Objectif principal Description succincte
B . C Etat des lieux terrain et risques Audits, visites, entretiens avec
Etape 1 : Diagnostic initial A

HSE eéquipes
Etape 2 : Analyse documentaire et Contréle conformité et veille Revue des politiques,
réglementaire réglementaire procédures, rapports
Etape 3 : Recommandations et plan Propositions d’amélioration Co-construction plan d’action
d’action prioritaires réaliste
Etape 4 : Suivi et accompagnement Mise en ceuvre et suivi continu Ateliers, audits de suivi, reporting

Note importante : La mission peut s’adapter selon la taille, les risques et objectifs spécifiques de chaque
entreprise.
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