Fiche Technique:Cabinet de conseil Sécurité

Objectifs de la formation

Garantir la conformité réglementaire (Code du travail, normes ISO, secteurs spécifiques).

Améliorer continuellement les conditions de sécurité avec des plans d’action adaptés.

Optimiser les ressources humaines et matérielles consacrées a la prévention.

Réduire 'absentéisme lié aux accidents et augmenter la productivité.

Valoriser 'image de I'entreprise par des pratiques responsables et sécuritaires.

Population cible

e Entreprises de toutes tailles et secteurs cherchant a maitriser leurs risques.

¢ Directeurs sécurité, responsables QHSE, managers opérationnels, responsables RH.
¢ Chefs de sites ou établissements souhaitant améliorer politique sécurité.

e Structures privées et organisations publiques exposées a la conformité légale.

o Entreprises faisant face a audits internes/externes ou visant culture sécurité durable.

Durée de la formation

Phase d’intervention Durée estimée Objectif principal

Diagnostic initial 1 a 2 semaines Evaluer la situation globale
Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine Vérification de conformité
Recommandations et plan d’action 2 semaines Planifier les améliorations

Suivi et accompagnement Variable selon besoin Assurer la pérennité des actions

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
e Audit terrain, entretiens et analyse des documents clés.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

o Veérification de conformité aux obligations légales et normes sectorielles.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

 Elaboration d’un plan d’action priorisé co-construit avec les équipes.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

o Visites, reporting et ajustements pour garantir la durabilité des mesures.



Note importante : La formation couvre aussi les aspects stratégiques et opérationnels pour une gestion
compléte et actualisée de la sécurité en entreprise.
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