
Fiche Technique:Conseil en Gestion de Projet au Niger

Objectifs de la formation

Diagnostiquer les pratiques actuelles en gestion de projet.

Définir un plan d'action adapté au terrain.

Améliorer l'organisation interne et la conformité réglementaire.

Renforcer la gestion des risques et la performance globale.

Augmenter la capacité des équipes à piloter efficacement.

Faciliter la prise de décision éclairée et l'alignement stratégique.

Population cible

Entreprises des secteurs extractifs, construction, infrastructures, services publics, ONG.

Responsables de projets, chefs d'équipes opérationnelles, directeurs techniques.

Responsables qualité, sécurité et environnement (QSE).

Structures confrontées à des défis de coordination ou d'optimisation des ressources.

Décideurs souhaitant renforcer la gouvernance et réduire les risques d'exécution.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire 1 semaine

Recommandations et plan d’action 1 à 2 semaines

Suivi et accompagnement 3 à 6 mois (selon besoin)

Durée totale variable : 4 à 12 semaines selon la complexité et taille de l’organisation. Combinaison
d’interventions sur site et à distance.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

État des lieux complet des projets, ressources et processus.

Entretiens, observation terrain, analyse des indicateurs.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Revue des documents internes et réglementations applicables.

Vérification conformité et identification des écarts.



Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaboration de recommandations personnalisées et priorisées.

Remise d’un plan d’action avec objectifs mesurables et calendrier.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Sessions de reporting et ateliers de collaboration.

Assistance technique et ajustements continus.

Note importante : Le suivi post-mission est clé pour garantir la mise en œuvre effective des améliorations.
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