Fiche Technique:Conseil en Gestion de Projet au Sénégal

Objectifs de la formation

e Diagnostiquer les pratiques actuelles et identifier les axes d’amélioration.
¢ Optimiser la planification et I'organisation des ressources.

o Maitriser les risques et gérer les imprévus de maniéere proactive.

e Assurer la conformité aux normes locales et internationales.

¢ Renforcer les compétences internes via des recommandations adaptées.

e Valoriser le retour sur investissement par un pilotage optimal.

Population cible

Entreprises, institutions publiques, PME, startups et ONG affrontant des enjeux complexes.

Directions générales, chefs de projet, responsables opérationnels et départements qualité/HSE/QHSE.

Equipes en charge de coordination et d’exécution des projets.

Secteurs stratégiques : énergie, construction, télécommunications, agro-industrie, logistique.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Livrables principaux

Diagnostic initial 1 a 2 semaines Rapport d’analyse des forces et faiblesses
Analyse documentaire 1 a 2 semaines Evaluation de conformité et revue des procédures
Recommandations et plan d’action 1 semaine Document stratégique et plan prospectif

Suivi et accompagnement Variable selon le projet Rapports périodiques et actions de correction

En général, la mission compléte dure entre 4 et 8 semaines, avec des formats modulables en présentiel ou
distanciel.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse approfondie des pratiques projet et identification des forces/faiblesses.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents internes et conformité aux normes locales et internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Co-construction d’'un plan pragmatique et priorisé avec livrables et calendrier définis.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi personnalisé avec points réguliers, reporting et ajustements.
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