Fiche Technique:Conseil en Gestion de Projet au Togo

Objectifs de la formation

e Garantir une organisation et un pilotage performant des projets.

e Diagnostiquer les processus et assurer la conformité réglementaire.

¢ Analyser les risques et définir des plans d’actions efficaces.

e Accompagner I'adoption de méthodes reconnues de gestion de projet.
o Maitriser les outils adaptés pour un pilotage fiable.

e Assurer un reporting transparent pour une meilleure prise de décision.

Population cible

¢ Entreprises et organisations des secteurs industrie, télécom, construction, finance, projets publics/privés.
e Départements pilotage projets, directions opérationnelles et chefs de projet.
e Responsables qualité, risques et ressources humaines.

e Décideurs des zones économiques clés : zone industrielle de Lomé, port autonome, technopole de
Tsévié.

Durée de la formation

Phase Durée estimée Format

Diagnostic initial 1 a 2 semaines Sur site / a distance
Analyse documentaire 1 semaine A distance
Recommandations et plan d’action 2 semaines Atelier collaboratif
Suivi et accompagnement 3 a 6 mois (variable) Sur site / a distance

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Analyse approfondie des processus et collecte d'informations.

¢ |dentification des forces, faiblesses et risques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

e Examen des documents internes et conformité aux normes locales/internationales.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
 Elaboration de recommandations pratiques.

e Co-construction d’un plan d’action adapté.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi régulier avec audits et rapports d’avancement.

e Accompagnement personnalisé pour pérenniser les améliorations.

Le conseil combine méthodes internationales et adaptation au contexte togolais pour garantir I'efficacité du
pilotage de projet.
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