
Fiche Technique:Conseil en Gestion de Projet en Guinée

Objectifs de la formation

Évaluer la maturité des processus de gestion de projet.

Identifier risques et vulnérabilités impactant les projets.

Définir des stratégies conformes aux normes et standards.

Mettre en place des outils de suivi adaptés.

Accompagner le changement et appropriation par les équipes.

Fournir un appui à la décision fiable avec diagnostics précis.

Population cible

Entreprises de toute taille dans industrie, mines, BTP, agroalimentaire, services.

Chefs de projet, responsables opérationnels et directions générales.

Équipes techniques et supports impliquées dans le pilotage projets.

Décideurs, dirigeants, managers fonctionnels et responsables de programmes.

Institutions publiques et organismes à but non lucratif en Guinée.

Durée de la formation

Phase Durée estimée

Diagnostic initial 1 à 2 semaines

Analyse documentaire et réglementaire 1 à 2 semaines

Recommandations et plan d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon projet

La durée totale varie entre 1 et 6 mois selon la complexité et les besoins spécifiques.

Programme de la formation

Étape 1 : Diagnostic initial

Évaluer les pratiques actuelles et identifier forces/faiblesses.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Contrôler conformité aux normes et vérifier la documentation interne.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Élaborer un plan personnalisé pour renforcer pilotage et communication.



Étape 4 : Suivi et accompagnement

Assurer un suivi régulier et soutenir le pilotage des changements.
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