Fiche Technique:Conseil en Gestion de Projet en
Mauritanie

Objectifs de la formation

¢ Analyser les processus de gestion de projet pour identifier faiblesses et opportunités.
¢ Assurer conformité aux réglementations et adapter aux spécificités locales.

e Développer un plan d’action pour améliorer planification, budget et délais.

¢ Mettre en place des outils de contrdle et reporting efficaces.

¢ Renforcer les compétences internes pour une conduite du changement réussie.

Population cible

e Entreprises industrielles, commerciales et institutionnelles en Mauritanie.

¢ Directeurs opérationnels, chefs de projet, responsables de programmes.

» Equipes techniques et départements qualité ou gestion des risques.

¢ Organisations opérant dans construction, mines, logistique portuaire, technologie.

¢ Institutions publiques et ONG des secteurs santé, énergie, infrastructures.

Durée de la formation

Phase Durée estimée
Diagnostic initial 1 a2 semaines
Analyse documentaire et réglementaire 1 semaine

Plans d’action 1 semaine

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Mission typique : 3 a 6 semaines, avec interventions sur site et séances a distance.

Programme de la formation
Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte de données via entretiens et observation terrain.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des réglementations et normes applicables.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Formulation des recommandations et définition du plan d’action.



Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Suivi régulier et accompagnement avec formations ciblées.
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