
Fiche Technique:Consulting entreprise au Cameroun

Objectifs de la formation

Diagnostiquer conformité, organisation et processus métiers.

Proposer des plans d’action pragmatiques pour performance et sécurité.

Accompagner la mise en œuvre pour impact durable.

Réduire les risques juridiques et optimiser les ressources.

Renforcer la compétitivité sur les marchés local et international.

Population cible

Sociétés des secteurs agro-industrie, télécom, BTP, énergie, services.

Directions générales, chefs de projets, responsables QHSE, RH.

PME structurant gouvernance et grandes entreprises améliorant conformité.

Sites industriels et acteurs logistiques (ex: Douala, Kribi).

Entreprises de services implantées dans les grandes villes (ex: Yaoundé).

Durée de la formation

Phases Description Durée indicative

Diagnostic initial Analyse des processus et collecte d’informations 1 à 2 semaines

Analyse documentaire Revue de conformité réglementaire et procédures
internes 1 semaine

Recommendations & Plan
d’action

Propositions adaptées et planification des
améliorations 1 semaine

Suivi et accompagnement Mise en œuvre, reporting et ajustements Variable selon
besoins

Durée totale : entre 3 semaines et 3 mois selon taille et complexité.

Programme de la formation

Le programme couvre les phases clés de diagnostic, analyse, plans d’action et suivi.

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte d’informations et entretiens terrain.

Analyse des processus et pratiques existants.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire



Examen des procédures, normes locales et obligations légales.

Identification des écarts et non-conformités.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Rapport précis avec recommandations adaptées.

Plan d’action hiérarchisé pour mise en œuvre progressive.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Accompagnement personnalisé pendant l’implémentation.

Sessions de reporting et ajustement des actions.
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