Fiche Technique:Consulting entreprise au Sénégal

Objectifs de la formation

e Réaliser un diagnostic précis de la situation de I'entreprise.
¢ Assurer la conformité aux normes locales et internationales.
¢ |dentifier les risques organisationnels et opérationnels.

e Proposer un plan d’action réaliste et pertinent.

¢ Renforcer les processus et améliorer I'organisation.

o Fédérer les équipes autour d’une stratégie cohérente et agile.

Population cible

e PME locales et filiales de multinationales au Sénégal.

Directions générales, opérationnelles, et responsables QSE.

Départements ressources humaines et chefs de projets.

Secteur public et parapublic souhaitant gérer risques et conformité.

Acteurs des zones industrielles et plateformes économiques (Dakar, Saly, port).

Durée de la formation

Phase Durée indicative
Diagnostic initial 2 a 3 semaines
Analyse documentaire 2 semaines
Recommandations 1 a 2 semaines

Suivi et accompagnement Variable selon besoins

Durée totale : 1 a 6 mois selon complexité du projet.
Formats présentiel ou a distance, ateliers collaboratifs inclus.

Programme de la formation

—_—

. Diagnostic initial

Collecte et analyse des données qualitatives et quantitatives.

Entretiens et analyse SWOT.

N

. Analyse documentaire et réglementaire

Audit des documents internes et conformité aux normes.

Revue des pratiques en QSE et RSE.



3. Recommandations et plan d’action

Elaboration du plan d’action personnalisé.

Validation avec le client et définition des indicateurs.

4. Suivi et accompagnement

Sessions de coaching et coordination des équipes.

Mise a jour des outils et préparation aux audits externes.

Note importante :

L'approche combine diagnosis rigoureux, conformité réglementaire et accompagnement personnalisé pour
assurer des résultats durables et adaptés au contexte sénégalais.
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