Fiche Technique : audit conseil risques QHSE

Objectifs de la formation

o Evaluer conformité réglementaire, normative et contractuelle.

Identifier risques opérationnels impactant santé, sécurité et environnement.

Analyser efficacité des dispositifs internes de maitrise des risques.

Etablir un plan d’action priorisé pour réduire les risques et améliorer le QHSE.

Accompagner la mise en ceuvre avec suivi et reporting adaptés.

Population cible

e Entreprises de tous secteurs souhaitant maitriser risques QHSE.

¢ Directions QHSE, responsables de sites, responsables qualité, sécurité et environnement.

e Managers opérationnels axés sur sécurité salariés et conformité réglementaire.

¢ Profils décisionnaires (responsables HSE, directions générales) cherchant visibilité sur risques.

e Services RH et juridiques intégrant recommandations audit aux politiques internes.

Durée de la formation

Durée Formats

De quelques jours (PME) a plusieurs Audits sur site, analyses a distance, ou combinaisons hybrides.
semaines (multisite) Flexibilité selon contraintes opérationnelles.

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte informations, entretiens, observation terrain.

¢ |dentification préliminaire des risques QHSE.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue procédures, rapports, conformité réglementaire.

« Evaluation efficacité des dispositifs internes.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
¢ Priorisation des actions selon impact et faisabilité.

¢ Plan d’action pour optimisation et conformité.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Support déploiement mesures correctives et reporting.



¢ Pilotage projets amélioration et pérennisation résultats.

Le programme allie analyse stratégique, réglementaire et opérationnelle pour une maitrise compléte des
risques QHSE.
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