Fiche Technique Conseil: audit de sareté

Objectifs de la mission

Diagnostic complet des dispositifs de sreté et alignement sur les exigences légales et les bonnes
pratiques.

¢ |dentifier les vulnérabilités physiques, organisationnelles et techniques.

o Evaluer procédures, moyens humains et techniques, gestion des acceés et des événements.

e Mesurer la pertinence, I'efficacité et la conformité du dispositif de sdreté.

e Proposer un plan d’action opérationnel et priorisé.

e Assurer la conformité réglementaire (normes nationales et internationales).

e Accompagner la mise en ceuvre et le pilotage des recommandations.

Livrables clés: rapport détaillé (diagnostic et écarts), plan d’action prioris€, recommandations opérationnelles,
rapports de suivi en cas d’accompagnement.

Entreprises / profils concernés

Entreprises de tous secteurs: industrie, commerce, services, infrastructures critiques.

Directions générales, responsables QHSE, services de sécurité, responsables informatiques/Sl.

Responsables d’installations et gestionnaires de risques.

Sites sensibles: sites industriels, ERP, administrations.

Organisations en démarche de certification ou d’optimisation sécuritaire.

Durée et format de la mission

La durée varie selon la taille, la complexité des installations et les exigences sectorielles.

Aspect Détails

Durée typique 2 semaines a 1 mois (diagnostic, analyse, restitution).

Formats Audits sur site; entretiens en visioconférence; ateliers de présentation des livrables.
Modalités Intra-entreprise ou audits multi-sites, selon les besoins.
Adaptation Approche personnalisée respectant les impératifs opérationnels.

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 : Diagnostic initial
e Collecte des données sur installations, procédures et ressources humaines.

e Entretiens avec responsables sécurité; revue des incidents passes.



e Observation de la mise en ceuvre opérationnelle.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Vérification des procédures d’acces, plans de sécurité, consignes.

Contréle de conformité aux réglementations et normes applicables.

Identification des lacunes et écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action
e Plan d’action clair et hiérarchisé selon priorités et risques.
¢ Solutions adaptées au secteur, a la taille et aux spécificités du site.

¢ Renforcement de la s(ireté des sites, des données et des personnels.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Suivi périodique et mise a jour des méthodes.
¢ Coordination des actions et rapports d’avancement.

e Soutien a la mise en ceuvre pour un pilotage efficace.

Phase Durée estimée Livrables

Diagnostic initial 1 a 2 semaines Rapport de collecte des données
Analyse documentaire 1 semaine Etat de conformité réglementaire
Recommandations 1 semaine Plan d’action priorisé

Suivi et Variable (selon Rapports de suivi / audits
accompagnement contrat) complémentaires

Objectifs clés

Identification des risques et
vulnérabilités

Vérification des procédures et
documents

Orientation des améliorations

Soutien a la mise en ceuvre
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