Fiche Technique Conseil: Audit initial MSST

Objectifs de la mission

Diagnostic complet de la gestion santé et sécurité au travail pour sécuriser les opérations et assurer la

conformité.

o Vérifier la conformité réglementaire aux normes applicables.

o |dentifier les risques professionnels critiques et leurs causes.

¢ Analyser I'efficacité des dispositifs de prévention et de controle.

e Elaborer un plan d’action priorisé pour réduire les risques.

e Faciliter l'intégration de la culture sécurité dans les pratiques opérationnelles.

o Aider a la décision pour une politique MSST durable et performante.

Livrables clés: rapport de synthése, analyse des risques prioritaires, plan d’action avec recommandations et

indicateurs de performance.

Entreprises / profils concernés

Service destiné aux organisations souhaitant évaluer ou renforcer leur systeme MSST.

Durée et format de la mission

Entreprises de toutes tailles et secteurs.

Directions QHSE, responsables RH, managers opérationnels.
Acteurs impliqués dans la prévention des risques professionnels.

Secteurs: industrie, BTP, logistique, agro-alimentaire, services.

Organisations visant conformité réglementaire et anticipation des risques.

Durée variable selon taille et complexité: de quelques journées a plusieurs semaines. Intervention flexible:

audits partiels ou complets, sur site ou hybride. Remise d’'un rapport et d’'un plan d’action a I'issue de la

mission.
Type d'entreprise DI
indicative
PME 3ab5jours

Grandes entreprises /
groupes

2 a 4 semaines

Sur devis selon

Structures multisites \
sites

Format

Audit sur site

Audit complet avec
sessions terrain

Audits décentralisés ou
centralisés

Livrable principal

Rapport d’audit + plan d’action
priorisé

Rapport détaillé +
accompagnement au suivi

Rapports par site et synthése
groupe



Une partie de la mission peut étre réalisée a distance (réunions et analyse documentaire), mais la phase terrain
reste indispensable pour un diagnostic complet.

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte terrain, entretiens avec responsables et salariés.

« Etat des lieux des pratiques pour cerner forces et faiblesses du systéme MSST.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des procédures, registres d’accidents, rapports de contréles.

¢ Mesure de la conformité et identification des écarts.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Recommandations concrétes et adaptées au contexte.

e Plan d’action détaillé et priorisé pour améliorer durablement la gestion MSST.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
¢ Reporting, controles périodiques et appui aux revues de direction.

o Vérification de l'efficacité des actions et amélioration continue.
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