Fiche Technique:cabinet d audit ghse

Objectifs de la formation

e Evaluer la conformité réglementaire et normative QHSE.
¢ |dentifier risques professionnels et environnementaux.

¢ Analyser cohérence et efficacité des processus internes.
e Proposer recommandations pragmatiques et priorisées.
e Accompagner la mise en ceuvre d’un plan d’action.

e Fournir un support décisionnel aux managers.

Population cible

e Entreprises de toutes tailles et secteurs d’activité.

¢ Responsables qualité, sécurité, environnement, et RH.

e Directeurs opérationnels et équipes de production.

e Sociétés dans zones industrielles complexes ou a forte réglementation.

¢ Industriels, laboratoires, pharmaceutiques, logistique.

Durée de la formation

Phase Description
Diagnostic initial Visite sur site, entretiens, collecte de données
Analyse documentaire Revue réglementaire, procédures, conformité

Rapport et recommandations  Elaboration et présentation du rapport final

Suivi et accompagnement Mise en ceuvre du plan d’action et audits de contréle

Programme de la formation

Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Visite sur site, entretiens, collecte d’informations clés.

¢ |dentification des risques majeurs et attentes.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des documents QHSE (procédures, registres, plans).

o Vérification de conformité aux normes et réglementations.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

Durée indicative
1a3jours
2ab5jours
2a4jours

Variable selon besoin



e Rapport détaillé avec constats et non-conformités.

e Plan d’action hiérarchisé pour amélioration.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Accompagnement post-audit et audits de contrdle.

¢ Conseils personnalisés et reporting régulier.

La formation garantit une meilleure maitrise des risques et une amélioration continue des performances QHSE.
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