
Fiche Technique: cabinet de conseil et d
accompagnement

Objectifs de la formation

Réaliser un diagnostic précis des forces et faiblesses organisationnelles, techniques et humaines.

Assurer la conformité réglementaire via audits et plans d’action adaptés.

Renforcer l’efficacité opérationnelle et réduire les coûts.

Améliorer la sécurité au travail et favoriser un management durable.

Mettre en œuvre un suivi rigoureux avec rapports clairs pour une meilleure prise de décision.

Population cible

Entreprises de toutes tailles en développement, restructuration ou optimisation.

Directions générales, responsables de départements, managers opérationnels.

Secteurs variés : industrie, services, santé, environnement, sécurité, qualité, RSE.

Équipes RH, QHSE, unités de contrôle interne.

Durée de la formation

Durée typique Formats

De quelques semaines à plusieurs mois
selon la complexité.

En présentiel, sur site, ou à distance avec ateliers collaboratifs et
sessions individualisées.

Programme de la formation

Module Objectif principal Description courte

Diagnostic initial Analyser organisation et
pratiques

Collecte de données terrain et examen
interne

Analyse documentaire et
réglementaire Vérifier conformité aux normes Revue des procédures et certifications

Recommandations et plan
d’action Élaborer plan adapté et priorisé Propositions organisationnelles et

formation

Suivi et accompagnement Assurer mise en oeuvre et
pérennisation

Pilotage, audit complémentaire,
reporting

Note importante : Le cabinet accompagne les entreprises en garantissant un suivi personnalisé et une
amélioration continue durable.
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