Fiche Technique Conseil: Concept MSST

Objectifs de la mission

Accompagnement spécialisé pour déployer une démarche intégrée de santé et sécurité au travail (SST)
fondée sur le concept MSST.

 Evaluer précisément les risques professionnels dans un cadre systémique.

e Assurer la conformité aux exigences réglementaires nationales et internationales.

e Construire un plan d’action priorisé et adapté aux spécificités de I'entreprise.

e Impliquer les acteurs internes via une démarche participative et pragmatique.

e Améliorer durablement les performances SST; réduire accidents et maladies professionnelles.

e Mettre en place un reporting clair pour le pilotage et la décision.

Le concept MSST s’inscrit dans une démarche proactive de prévention et d’amélioration continue.

Entreprises / profils concernés

e Entreprises de toutes tailles et secteurs voulant structurer leur prévention SST.
¢ Directions générales, responsables QHSE, responsables RH, managers de site.
e Equipes opérationnelles en charge de la gestion des risques.

e Professionnels de I'audit et de la conformité.

e Secteurs a risques élevés: construction, industrie manufacturiére, agroalimentaire, transport et
logistique.

e Décideurs visant une gestion proactive et structurée des risques.

Durée et format de la mission

¢ Audit initial complet: 3 a 6 semaines (diagnostic, analyse, recommandations).
e Suivi et accompagnement: quelques mois a plusieurs années (selon la mise en ceuvre).

¢ Modalités: présentiel sur site ou hybride (diagnostic a distance + visites ciblées).

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1: Diagnostic initial
¢ Collecte d’'informations, état des lieux des pratiques SST.

e Revue des indicateurs, données d’accidents, entretiens clés.

Etape 2: Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des plans de prévention, procédures, audits antérieurs.



o Vérification des obligations Iégales, identification des écarts de conformité.

Etape 3: Recommandations et plan d'action
e Recommandations pragmatiques et hiérarchisées.

¢ Plan d’action sur mesure (mesures organisationnelles, techniques, humaines).

Etape 4: Suivi et accompagnement
e Appui a la mise en ceuvre, audits de contréle, reportings réguliers.

¢ Intégration du MSST dans la culture d’entreprise, pérennisation des résultats.

Phase Activités principales Livrables Durée
Di o Collecte d’informations, entretiens, = Rapport de diagnostic, R .
iagnostic initial . . . 1 a 2 semaines
analyse des données cartographie des risques
Analyse Revue documentaire, vérification Note de conformité, 1 .
) . "y . e ) semaine
réglementaire de conformité identification des écarts
Recommandations Pr|or|sat|(?n d.es actions, définition Plan d’action détaillé 1 semaine
du plan d’action
Suivi et Support a la mise en ceuvre, audits  Rapports de suivi, indicateurs ~ Variable selon le
accompagnement de contrdle de performance besoin
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