
Fiche Technique Conseil: Décret audit énergétique

Objectifs de la mission

Accompagnement sur-mesure pour un diagnostic complet, conforme au décret audit énergétique, et orienté
résultats opérationnels.

Réaliser un état des lieux rigoureux des consommations énergétiques.

Évaluer la conformité réglementaire au décret et aux normes applicables.

Identifier clairement les axes d’amélioration de la performance énergétique.

Proposer un plan d’action réaliste, hiérarchisé et adapté à chaque site.

Optimiser l’usage des ressources, réduire les coûts et les émissions de GES.

Fournir un outil d’aide à la décision pour piloter les investissements.

Livrables typiques: rapport détaillé (diagnostic, écarts de performance), plan d’action priorisé, recommandations
techniques et financières.

Entreprises / profils concernés

Entreprises industrielles et commerciales soumises à des seuils de consommation.

Établissements publics et privés avec bâtiments importants ou procédés énergivores.

Décideurs, responsables QHSE, managers de production, directeurs d’usine.

Équipes techniques en charge de la gestion énergétique.

Acteurs visant conformité, efficacité opérationnelle et compétitivité.

Durée et format de la mission

La durée dépend de la taille et de la complexité des installations. En général, la mission s’étale sur
plusieurs semaines et couvre diagnostic, analyse et restitution.

Élément Détails

Durée indicative Plusieurs semaines selon taille/complexité

Périmètre temporel Diagnostic, analyse, restitution des résultats

Formats Audit sur site complet ou prestations mixtes avec interventions à distance

Organisation Minimiser la perturbation des activités, assurer qualité et rigueur

Méthodologie / déroulement de la mission

Intervention structurée en 4 étapes, conforme aux exigences du décret audit énergétique.

Phase Objectif principal Livrables associés



Diagnostic initial Description des consommations et identification
des priorités

Rapport préliminaire et périmètre
d’audit

Analyse documentaire Évaluation de la conformité et repérage des
risques

Rapport d’étape et analyse des
écarts

Recommandations Préconisations techniques et organisationnelles Rapport final d’audit avec plan
d’actions

Suivi et
accompagnement Garantir la pérennité des améliorations Rapports de suivi et bilans

périodiques
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