Fiche Technique Conseil: Accompagnement des
entreprises au Cameroun

Objectifs de la mission

Mission d’appui opérationnel pour la conformité et la performance globale des organisations au Cameroun.

Réaliser un diagnostic précis face aux exigences légales et normatives locales/internationales.

Identifier les risques professionnels, environnementaux et organisationnels.

Elaborer un plan d’action priorisé pour réduire les risques et renforcer sécurité et qualité.

Accompagner la mise en ceuvre avec un suivi rigoureux et un reporting structuré.

Préparer aux audits et certifications (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, etc.).

Livrables remis en fin de mission: rapport de diagnostic, écarts identifiés, plan d’action détaillé,
recommandations, suivi des indicateurs clés.

Entreprises / profils concernés

Service destiné aux acteurs impliqués dans la gestion des risques, la conformité et I'amélioration continue.

¢ Dirigeants, responsables opérationnels, managers HSE/QHSE, responsables qualité, chefs de sites.
e PME, grandes entreprises, filiales de multinationales, sociétés publiques.
e Secteurs clés: agro-industrie, BTP, énergie, services logistiques.

¢ Organisations souhaitant optimiser I'organisation et garantir la sécurité des salariés et des installations.

Durée et format de la mission

Durée et modalités adaptées a la taille de I'entreprise et a la complexité des enjeux.

Elément Détails

Durée indicative De quelques semaines a plusieurs mois; mission typique: 2 a 6 mois.

Modalités d’intervention  Présentiel sur sites; a distance pour I'analyse documentaire.

Formats proposés Mission d’audit ponctuelle; accompagnement long terme; ateliers de formation-action.

Facteurs d’ajustement Taille de I'organisation, complexité des risques, périmétre des sites.

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 — Diagnostic initial
e Entretiens, revue documentaire, visite des sites.

 Evaluation des écarts vs exigences légales, normatives et bonnes pratiques.



Etape 2 — Analyse documentaire et réglementaire

e Audit des procédures, enregistrements et conformité des installations.

¢ Veille réglementaire ciblée (normes camerounaises et internationales).

Etape 3 — Recommandations et plan d’action

e Plan d’action opérationnel et priorisé.

¢ |ndicateurs de suivi et ressources nécessaires.

Etape 4 — Suivi et accompagnement

e Appui a la mise en ceuvre, inspections et audits internes.

¢ Pilotage continu des risques et de la performance.
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