
Fiche Technique Conseil: accompagnement des
entreprises en Energie

Objectifs de la mission

Accompagnement structuré pour améliorer la performance énergétique, maîtriser les coûts et garantir la
conformité.

Réaliser des audits énergétiques pour identifier gaspillages et leviers d’efficacité.

Analyser les consommations et optimiser les coûts d’exploitation.

Définir et mettre en œuvre des plans d’action adaptés au contexte.

Assurer un suivi réglementaire et la conformité (normes nationales, ISO 50001, etc.).

Conseiller sur les meilleures pratiques, technologies et innovations.

Renforcer la culture énergétique (sensibilisation/formation) et doter les décideurs d’outils de pilotage.

Livrables typiques: rapport d’audit énergétique, plan d’action détaillé, indicateurs de suivi, rapports de
conformité réglementaire.

Entreprises / profils concernés

Ciblage des acteurs stratégiques et opérationnels exposés aux enjeux énergétiques.

Directions générales, responsables techniques, QHSE, directeurs des opérations.

Secteurs industriels, tertiaires et publics.

Entreprises à forte consommation énergétique ou activités réglementées (production, distribution,
gestion d’énergie).

Bureaux d’études, gestionnaires de sites industriels, exploitants de bâtiments tertiaires/commerciaux.

Responsables de projets d’efficacité énergétique.

Entreprises intégrant des solutions innovantes et durables dans leur stratégie énergétique.

Durée et format de la mission

Durée adaptée à la taille et à la complexité du projet, du diagnostic au suivi.

Élément Détails

Période globale En général 3 à 12 mois, incluant suivi final.

Modalités Présentiel sur site (analyses terrain) et/ou à distance via outils numériques.

Travail collaboratif Ateliers et sessions de co-construction avec les équipes internes.

Suivi Interventions régulières, reporting et ajustements du plan d’action.



Méthodologie / déroulement de la mission

Étape 1 : Diagnostic initial

Collecte des données de consommation et étude des équipements/procédés.

Observation des pratiques organisationnelles et état des lieux précis.

Identification des enjeux prioritaires.

Étape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

Examen des historiques, plans d’entretien, certifications.

Vérification de la conformité (ISO 50001, réglementations nationales).

Anticipation des risques de non-conformité.

Étape 3 : Recommandations et plan d’action

Recommandations personnalisées (techniques, financières, humaines).

Priorités, objectifs de réduction, indicateurs clés, ressources nécessaires.

Étape 4 : Suivi et accompagnement

Analyses de résultats, reporting et ajustements.

Mise en œuvre des mesures et conduite du changement.

Pérennisation des gains énergétiques et conformité continue.

Phase d’intervention Durée
estimée Livrables Objectifs principaux

Diagnostic initial 1 à 2
semaines

Rapport de situation
initiale

Analyse des performances
énergétiques

Analyse documentaire et
réglementaire 1 semaine Audit conformité

réglementaire
Identification des écarts
réglementaires

Recommandations et plan
d’action 2 semaines Plan d’action énergétique

détaillé
Définition des actions
stratégiques

Suivi et accompagnement 3 à 12 mois Rapports de suivi et
indicateurs

Mise en œuvre et pérennité des
gains
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