Fiche Technique Conseil: accompagnement des
entreprises en Environnement

Objectifs de la mission

e Garantir la conformité aux réglementations environnementales en vigueur.

¢ Réaliser un diagnostic précis, identifier les risques majeurs et les non-conformités.

e Elaborer un plan d’action structuré et faciliter la mise en ceuvre des mesures correctives.
o Intégrer les principes du développement durable dans la gouvernance et les opérations.
e Optimiser la gestion des ressources, prévenir la pollution et matitriser les émissions.

¢ Renforcer la performance durable et 'image auprés des parties prenantes.

Livrables clés selon les phases: rapport de diagnostic, évaluation de conformité, plan d’action détaillé, rapports
d’avancement et audits de controle.

Entreprises / profils concernés

Directions générales, responsables QHSE, chefs de projet développement durable.

Equipes opérationnelles en charge de la conformité réglementaire et de la gestion environnementale.

Entreprises de tous secteurs: industries manufacturiéres, infrastructures, BTP, énergie, agroalimentaire.

Organisations engagées en RSE ou certifiées/visant ISO 14001.

PME et multinationales souhaitant réduire leur empreinte environnementale et maitriser les risques.

Durée et format de la mission
Durée globale: de quelques semaines a plusieurs mois selon la taille, le secteur et la complexité des
enjeux.

e Présentiel pour audits et visites terrain; a distance pour revue documentaire et reportings.
¢ Ateliers collaboratifs et sessions de coaching pour responsabiliser les équipes internes.

e Calendrier flexible et adapté aux contraintes opérationnelles.

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 : Diagnostic initial
o Etat des lieux des pratiques, processus, consommations, émissions, déchets et documentation.

¢ Visites terrain, entretiens et collecte de données pour détecter non-conformités et risques.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire

¢ Revue des procédures, audits, plans de prévention et exigences légales/normatives applicables.



 Evaluation de la conformité et identification des écarts aux bonnes pratiques du secteur.

Etape 3 : Recommandations et plan d'action

e Plan d’action hiérarchisé: mesures correctives, prévention, formations ciblées, outils de suivi.

o Alignement sur les priorités stratégiques et les ressources disponibles.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
¢ Coordination interservices, audits de contrdle, rapports d’avancement réguliers.

e Assistance lors des inspections réglementaires et préparation de la revue de direction.

Phase Objectif Livrables Durée estimée
. L . L . Rapport de . .

Diagnostic initial Evaluer la situation environnementale apport | 1 a 2 semaines

diagnostic
. . - . Evaluation .

Analyse réglementaire Vérifier la conformité aux normes o 1 semaine
conformité

Plan d'action Proposer des mesures correctives Plan détaillé 1 semaine

Suivi et Assurer la mise en ceuvre et le Variable selon

Rapports et audits

accompagnement controle besoin
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