
Fiche Technique Conseil: accompagnement des
entreprises en HSE

Objectifs de la mission

Assurer la conformité, maîtriser les risques et améliorer la performance HSE.

Réduire les accidents et incidents via l’identification et l’évaluation des risques.

Garantir la conformité aux normes nationales et internationales.

Optimiser les processus à travers audits, diagnostics et analyses.

Structurer et mettre à jour les documents HSE internes.

Former et sensibiliser les équipes à la prévention des risques.

Déployer un plan d’action opérationnel avec suivi et reporting.

Bénéfice clé: maîtrise durable des obligations légales et amélioration de l’efficacité opérationnelle.

Entreprises / profils concernés

Directions générales, directeurs de site et équipes opérationnelles.

Responsables QHSE, responsables RH et responsables conformité.

PME et grands groupes industriels, tous secteurs d’activité.

Entreprises soumises à fortes exigences réglementaires HSE.

Responsables sécurité incendie et environnementale.

Durée et format de la mission

Durée ajustée à la taille, la complexité et la maturité HSE: de quelques semaines à plusieurs mois, voire
années pour un pilotage global.

Note: une mission typique dure de 1 à 6 mois selon le périmètre et la profondeur de l’accompagnement.

Format Objet Durée indicative

Interventions ponctuelles Audits de conformité, revues documentaires, conseils
ciblés Quelques semaines

Accompagnements moyen
terme

Déploiement de plans d’action,
sensibilisation/formation sur site 1 à 6 mois

Suivis long terme Pilotage global du système HSE, reporting périodique Plusieurs mois à
années

Interventions en présentiel sur site et/ou à distance via outils collaboratifs.



Méthodologie / déroulement de la mission

Approche structurée en quatre étapes pour diagnostiquer, corriger et pérenniser la performance HSE.

Phase Objectif Livrables

Diagnostic initial Identifier risques et non-conformités (audits terrain,
entretiens, incidents passés) Rapport d’audit terrain

Analyse documentaire &
réglementaire

Vérifier la conformité des politiques, procédures et
pratiques

Revue documentaire
détaillée

Recommandations & plan
d’action

Prioriser et planifier les actions correctives avec
objectifs et calendrier Plan d’action priorisé

Suivi & accompagnement Assurer la mise en œuvre, coordonner les
corrections et structurer le reporting

Rapports de suivi,
tableaux de bord
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