Fiche Technique Conseil: audit de conformité
environnementale et sociale

Objectifs de la mission

Cette mission de conseil analyse vos processus, installations et politiques pour garantir 'alignement avec
les exigences environnementales et sociales en vigueur.

¢ |dentifier les écarts par rapport aux exigences légales et normatives.

 Evaluer les impacts environnementaux et sociaux de I'activité.

o Définir un plan d’action correctif priorisé et réaliste.

e Sécuriser I'organisation contre les risques de sanctions.

e Améliorer la gestion des déchets, émissions et ressources.

e Soutenir 'amélioration continue et optimiser les performances E&S.

Livrable principal: rapport d’audit détaillé (constats, écarts, recommandations, plan d’action).

Entreprises / profils concernés

Entreprises industrielles, agricoles, BTP, services, établissements publics et collectivités.

PME et grands groupes ayant un impact environnemental et social.

Responsables QHSE, directeurs opérationnels, consultants, responsables RSE.

Equipes en charge du management des risques environnementaux et sociaux.

Durée et format de la mission

La durée varie selon la taille, la complexité des installations et I'étendue des activités. L'accompagnement
peut inclure des ateliers de restitution et un suivi régulier.

Elément Détails

Durée indicative Entre une semaine et un mois pour une mission compléte.

Modalités Présentiel et a distance; visites de sites et échanges avec les équipes.
Périmétre de travail Collecte d’informations, analyses, inspections terrain, rapport d’audit.
Suivi Ateliers de restitution; accompagnement sur plusieurs mois si besoin.

Méthodologie / déroulement de la mission

Une démarche en 5 étapes, de I'analyse initiale au suivi de la mise en conformité.

¢ Diagnostic initial: collecte d’'informations, obligations applicables, ciblage des risques.

¢ Analyse documentaire et réglementaire: vérification des autorisations, registres, normes sociales.



¢ Inspection terrain et entretiens: visite des installations et évaluation des pratiques réelles.
e Recommandations et plan d’action: priorisation des mesures correctives et rapport structuré.

e Suivi et accompagnement: mise en ceuvre, séances ciblées et assistance lors des contréles.

Phase d'intervention  Objectif clé Livrables

Diagnostic initial Collecter les données et cibler les risques  Plan d’audit et liste des documents
Analyse documentaire Vérifier la conformité réglementaire Rapport d’analyse réglementaire
Inspection terrain Evaluer la mise en ceuvre sur site Rapport d'observations terrain
Recommandations Proposer des actions correctives Rapport d’audit complet avec plan d’action
Suivi Accompagner la mise en conformité Reporting de suivi et conseils
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