Fiche Technique Conseil: audit de conformité et de
regularité

Objectifs de la mission

Accompagner I'entreprise pour évaluer son niveau de conformité, maitriser les risques et sécuriser ses
opérations.

« Etablir un diagnostic complet de conformité aux réglementations et normes applicables.

e Détecter les non-conformités et évaluer les risques associés.

o Mesurer l'efficacité des dispositifs internes et des pratiques en place.

e Formuler des recommandations claires et opérationnelles.

e Construire un plan d’action priorisé pour la mise en conformité et la régularisation des opérations.

Entreprises / profils concernés

Mission destinée aux organisations confrontées a un cadre réglementaire exigeant et évolutif.

Entreprises industrielles, commerciales et de services.

Directions générales, responsables qualité, responsables environnement, chargés de conformité.

Secteurs sensibles: agro-industrie, chimie, pharmacie, construction, services publics.

Structures souhaitant renforcer gouvernance, responsabilité sociale et environnementale.

Durée et format de la mission

La durée varie selon la taille, la complexité et le secteur: de quelques semaines a plusieurs mois.
L'intervention combine diagnostic sur site, analyse documentaire et échanges avec les équipes.

Elément Détail

Durée indicative De quelques semaines a plusieurs mois

Phases incluses Diagnostic sur site, analyse documentaire, échanges avec les équipes
Formats Audits complets ou ciblés, en présentiel ou a distance

Options Formations associées pour les équipes

Méthodologie / déroulement de la mission

Etape 1 : Diagnostic initial
 Etat des lieux des pratiques et procédures.

¢ Collecte des réglementations applicables, audits antérieurs, rapports de conformité.

¢ Entretiens avec les parties prenantes clés; identification des zones sensibles et priorités.



Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
e Examen des documents internes: procédures, politiques, enregistrements.
¢ Vérification de la conformité réglementaire et normative.

 Evaluation du respect des engagements environnementaux et sociétaux.

Etape 3 : Recommandations et plan d'action
e Rapport détaillé des constats.
e Plan d’action structuré, pragmatique et priorise.

¢ Optimisation des processus et renforcement du systéme de gestion.

Etape 4 : Suivi et accompagnement
e Coordination des actions correctives et mise en ceuvre.
¢ Mise en place d’indicateurs de suivi et reporting régulier.

e Conseils pour 'amélioration continue et pérennisation de la conformité.

Livrables clés: rapport complet d’audit, plan d’action priorisé, recommandations pratiques, et, si nécessaire,
suivi des actions correctives.
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